
MOBILITÄT  HIER!
WIR sind die Regionalverkehr Main-Kinzig (RVMK).  
Seit 2006 bringen wir Menschen sicher an ihr Ziel. 
Dafür sind WIR täglich mit unseren 70 Mitarbeiter:innen 
und einer modernen Busflotte für die Menschen im Main-
Kinzig-Kreis im Einsatz.
Unser Einsatzgebiet umfasst den Linien- und Schülerverkehr 
in zahlreichen Städten und Gemeinden wie Gelnhausen,  
Bad Orb und Birstein.

Werde auch DU ein Teil von UNS!

Für unser Team suchen wir motivierte, zuverlässige und verantwortungsbewusste 

BUSFAHRER IN VOLL- UND TEILZEIT (M/W/D)

Kontakt:
Xenia Pinecker | Telefon 06051 84-2205
	 Regionalverkehr Main-Kinzig GmbH | Personal und Organisation  
	 Barbarossastraße 26 | 63571 Gelnhausen
@	 bewerbung@regionalverkehr-main-kinzig.de

Unsere Kunden und WIR freuen uns auf DICH!

Deine Aufgaben sind:
	 Personenbeförderung
	 Fahrscheinverkauf sowie Beratung unserer Kunden zum Fahrplan und den RMV-Tarifen
	 Betreuung unserer Kunden (Ein- und Ausstiegshilfe etc.)
	 Fahrzeugpflege

Das bringst DU mit:
	 Gültiger Führerschein der Klasse D/ggf. DE
	 Kunden- und serviceorientiertes Denken und Handeln sowie ein besonderes Verantwortungsgefühl
	 Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Flexibilität und ein freundliches Auftreten
	 Bereitschaft zum Arbeiten im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen
	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
	 Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen

Das bieten WIR:
	 Tarifvertragliche Bezahlung nach LHO (derzeit 16,70 € brutto/Stunde – ab 01.10.2023 17,40 € brutto/Stunde)
	 Betriebliche Altersvorsorge über die BusRente Hessen
	 Übertarifliche Leistungen (Dienstprämie und zusätzlich bezahlte Vor- und Nachbereitungszeit)
	 Unbefristetes Arbeitsverhältnis (Festvertrag) 
	 Überdurchschnittliche Sozialleistungen (Energiekostenzulage, Brillen- und Essensgeldzuschuss)
	 Kostenübernahme der Modulschulungen nach BKrFQG
	 Jahresdienstplan, Pausenmöglichkeit in unseren Sozialräumen und Einsatz von modernen Bussen
	 Dienstkleidung und Diensttablet
	 Großes, regelmäßiges Schulungsangebot (Erste-Hilfe-Kurse, Unterweisungen, Kommunikationstraining etc.)
	 Wohnortnahe Diensteinteilung
	 Betriebliche Mitbestimmung (Betriebsrat)

Hört sich gut an?
Dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse) über das Online-Bewerbungsformular 
auf unserer Website unter www.kreiswerke-main-kinzig.de/karriere mit der Angabe, wann Du bei uns starten kannst. Bitte beachte, 
dass wir Papierbewerbungen aus datenschutzrechtlichen Gründen nicht bearbeiten können und zurückschicken müssen.


