
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  

 
  

 
 
 

  
 
 
 

 

Wir sind ein moderner Energiedienstleister mit kurzen Entscheidungswegen und modernen Führungsstrukturen. Wir sorgen für eine hohe 
Lebensqualität durch optimale Versorgung mit Strom, Gas und Wasser. Aber auch beim Nahverkehr sowie in der Breitbandinfrastruktur sind wir 
vor Ort aktiv - wer bei den Stadtwerken Lindau arbeitet, leistet einen wertvollen Beitrag für die Region und ihre Menschen. Rund 190 
Mitarbeiter*innen teilen sich diese erfüllende Aufgabe. 
 

Weshalb zuschauen, wenn Du auch mitgestalten kannst? Halte zusammen mit unserer Mannschaft die Dinge am Laufen! Verbinde das Bewährte 
mit dem Neuen auf dem Weg in die Zukunft. Sei dabei, werde ein Teil von uns als 
 
 

Mitarbeiter Personal (m/w/d) 

20 Std./Woche, befristet auf 1,5 Jahre  
(als Elternzeitvertretung) 

 

Wir bieten Dir: 
▪ Einen interessanten Arbeitsplatz in einem aufstrebenden Stadtwerk,  
▪ Einen begeisternden Teamspirit, der Dich darin unterstützt, Deine Stärken zu zeigen und Dich zu entwickeln, 
▪ Ein attraktives Leistungspaket auf Basis des Tarifvertrags für Versorgungsunternehmen mit betrieblicher Altersvorsorge, variablen 

Arbeitszeitmodellen und vielen weiteren Benefits.  
 

Dein Aufgabenbereich:  
In dieser spannenden Position bist Du für die Rekrutierung und die Betreuung unserer Busfahrer (m/w/d) unserer Tochtergesellschaft 
Stadtverkehr Lindau GmbH verantwortlich. Dazu gehören folgende Aufgaben: 
▪ Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsleiter der Stadtverkehr Lindau GmbH, 
▪ Durchführen von Personalmarketingmaßnahmen, 
▪ Organisation und Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen, 
▪ Erstellung der Onboarding-Unterlagen, 
▪ Ansprechpartner für die Mitarbeitenden und Führungskräfte, 
▪ Administrative Tätigkeiten. 

 

Damit überzeugst Du uns:  
▪ Du verfügst über erste Berufserfahrung im Personal sowie Basiskenntnisse im Arbeitsrecht, 
▪ Idealerweise konntest Du bereits erste Erfahrungen in der Personalrekrutierung sammeln, 
▪ Du bist eine kommunikative Persönlichkeit und beherrscht Deutsch und Englisch. 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt?  

Für Fragen steht Dir Daniela Bartsch, Telefon 08382 / 704-291, gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins an: 

Stadtwerke Lindau (B) GmbH & Co. KG 
Auenstraße 12 | 88131 Lindau (B) 
bewerbung@sw-lindau.de 

    oder direkt online über unser Portal unter: www.sw-lindau.de/de/karriere/freie-stellen/ 
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