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Dichiarazione sulla protezione dei dati della CSS per la gestione dei dati di candi-
date/i 

Siamo lieti del tuo interesse nei confronti della CSS. La CSS punta ad avere una gestione trasparente dei 
dati personali, la cui protezione è di grande importanza per la CSS. Questa dichiarazione sulla protezione 
dei dati ti fornisce una panoramica su come la CSS gestisce questi dati.  
 

1. Chi è responsabile? 

 
Per il trattamento dei dati nell’ambito di questa dichiarazione sulla protezione dei dati è responsabile la 
CSS Assicurazione malattie SA (di seguito denominata «la CSS» o «noi»).  

 
Incaricata/o della protezione dei dati (DSB) 

 
Abbiamo nominato una persona incaricata della protezione dei dati. Se hai domande e richieste sulla 
protezione dei dati, puoi rivolgerti a datenschutz@css.ch. 

2. Quali dati personali trattiamo? 

Trattiamo tutti i dati personali rilevati in relazione alla candidatura. Si tratta in particolare di generalità, 
indirizzo, numeri di telefono, indirizzo postale ed e-mail, documentazione per la candidatura, certificati di 
lavoro, attestati di formazione e corsi effettuati. 
 
I dati provengono da te o da terzi (p. es. aziende di collocamento del personale). 
 
Con il tuo consenso possono essere trattati durante la procedura di candidatura ulteriori dati quali perizie 
grafologiche, referenze, documentazione di test, dati salariali e assicurativi e dati concernenti la situazione 
familiare. 
 
Consultiamo informazioni provenienti da network professionali (come p. es. Xing, LinkedIn, ecc.) soltanto 
con il tuo consenso.  
 
Richiediamo le referenze solo ai datori di lavoro da te comunicati. Sarai informata/o in merito alla richiesta 
di referenze nel quadro dei colloqui di reclutamento. 
 

3. Per quali scopi la CSS tratta questi dati? 

Tutti i dati personali, compresi quelli riportati negli allegati da te aggiunti, saranno salvati e utilizzati alla 
CSS per scopi legati all’occupazione di posti di lavoro. Nell’ambito della procedura di candidatura la CSS 
può aggiungere proprie annotazioni nel tuo profilo. I dati sono utilizzati principalmente per il posto di lavoro 
pubblicato, ma possono essere trattati anche per altri possibili posti di lavoro della CSS per i quali potresti 
eventualmente essere una candidata adatta / un candidato adatto. 

4. Chi ha accesso ai tuoi dati? 

Nel processo di candidatura, all’interno della CSS può accedere ai tuoi dati personali solo chi ne ha biso-
gno per il loro trattamento (ad es. Human Resources, potenziali superiori).  

5. Su quale base trattiamo i tuoi dati? 

La CSS tratta i dati per misure precontrattuali e in base al tuo consenso.  
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6. Per quanto tempo conserviamo i tuoi dati (pool delle candidate / dei candidati) ? 

Se si arriva a un’assunzione, continuiamo a trattare i tuoi dati personali in questo contesto. I dati di candi-
date/i non prese/i in considerazione saranno distrutti al più tardi dopo un anno dall’occupazione del posto 
di lavoro.  
 
Previo il tuo consenso, i tuoi dati possono essere archiviati per tre anni in un cosiddetto pool interno delle 
candidate / dei candidati della CSS. Se il tuo profilo dovesse essere preso in considerazione per un’altra 
posizione all’interno della CSS, ci metteremo in contatto con te.  

7. Non vengono impiegate persone responsabili del trattamento di dati? 

Possiamo far trattare i tuoi dati personali da fornitori di servizi. Queste imprese di fornitura di servizi trat-
tano i dati personali su nostro incarico e sono tenute dal contratto a trattare i dati personali esclusiva-
mente secondo le nostre istruzioni e ad adottare misure adeguate ai fini della sicurezza dei dati. 

8. La CSS come protegge i tuoi dati? 

Prendiamo misure di sicurezza tecniche e organizzative adeguate per garantire la confidenzialità, l’inte-
grità e la disponibilità dei dati personali, per proteggerli da trattamenti non autorizzati o illeciti e per con-
trastare i pericoli di perdita, modificazione involontaria, divulgazione non voluta o accesso non autoriz-
zato. 

9. Quali diritti hai in relazione all’elaborazione dei tuoi dati? 

Hai i seguenti diritti:  

• il diritto di chiederci informazioni sull’identità e sulla natura dei tuoi dati che trattiamo; 

• il diritto di correggere i dati se inesatti; 

• il diritto di richiedere la cancellazione di dati qualora non vi si oppongano obblighi legali o regolamentari 
(p. es. l’adempimento di obblighi di documentazione, informazione e informazione). 

Puoi ritirare la tua candidatura e richiedere la cancellazione dei dati in qualsiasi momento. 

10. Modifiche della presente dichiarazione sulla protezione dei dati 

La CSS può modificare in qualsiasi momento e senza preavviso questa dichiarazione sulla protezione dei 
dati. La versione pubblicata all’indirizzo jobs.css.ch è quella in vigore. 
 
 

 
Stato: agosto 2023 


